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中断開始年月日を記入する
（毎月１日付け）

中断に ○ をつける

○○ ○○

令和 ○○

令

令

令

必ず中断事由、復職予定日を記入する
（おおよその復職予定日で構いません）

【記 入 例】 中断したとき

※ さかのぼり中断手続きができるのは、年度をまたがらない３ヶ月以内です。
（中断処理は各月１日付け）


